
（6）就職活動 

令和 3 年度の求人件数 13,442 件であり、前年度に比べて 7.8％減であった。 

令和 2 年度当初より流行した新型コロナウイルス感染症に対応した企業の採用活動に対

して大半の学生は対応できるようになった。一般的な企業の採用活動はオンライン形式で

の会社説明会と、その後に続く面接試験についてもオンライン形式で行われる。活動のオン

ライン化により、会社訪問や面接試験などで直接企業に赴く必要がなくなり、移動する距離

と時間を大幅に節約することができるため、オンライン化を有効利用し、就職活動の幅を広

げ、成功に導いた学生が多い。今後も説明会や人事面接をオンライン形式で行うものと予想

される。 

 就職・進路支援センターでは、就職セミナーのオンライン化、完全予約制にすることで個

別面談の維持、さらには自宅に Web 環境の整備が行き届いていない学生が面接試験を受験

するための部屋を開放するなどして就職活動を行う学生を支援した。 


